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de la Entidad en Liquidacion, derivadas del represamiento de reconocimientos de derechos
pensionales ordenados por la Corte Constitucional; adelantar los tramites administrativos
requeridos para apoyar la notificacion de actos administrativos que reconocen derechos
pensionales, la constitucion del patrimonio autonomo de remanentes de que trata el articulo
35 del Decreto Ley 254 de 2000, modificado por el articulo 19 de la Ley 1105 de 2006; y
la definicion del manejo interinstitucional a ser aplicado con el cierre de Cajanal EICE en
Liquidacion de las cuotas partes pensionales presentadas a manera de reclamacion por parte
de varias entidades estatales, entre otros aspectos.

2. Ejecutar las acciones que sean necesarias frente a aquellas actividades que por su
naturaleza y complejidad requieren continuidad, para finalizar el proceso de traslado de
actividades y funciones a la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social — UGPP, acorde con la normatividad vigente.

Queel Coordinador del Grupo de Administracion de Entidades Liquidadas del Ministerio
de Salud y Proteccion Social en documento de fecha 28 de mayo de 2012 aval¢ la solicitud
de prorroga del proceso liquidatorio de Cajanal E.I.C.E. en Liquidacion manifestando que
“ademas de las razones pr das por el Liquidador y Repre te Legal de la Entidad
en Liquidacion mediante comunicacion nimero LIQ 0000277583 del 2 de mayo de 2012,
v con fundamento en las reuniones de seguimiento a la liquidacion que este grupo interno
de trabajo realiza mensualmente en las dependencias de Cajanal E.I.C.E., se considera
que el plazo solicitado como prorroga es viable y procedente”.

Que teniendo en cuenta lo anterior y que el término de prorroga esta proximo a vencer-
se sin que en dicho lapso haya sido posible finalizar el proceso de liquidacion de la Caja
Nacional de Prevision Social Cajanal EICE en Liquidacion, se hace necesario prorrogar
hasta el 31 de diciembre de 2012 el término establecido en el articulo 1° del Decreto 2196
de 2009, prorrogado mediante el articulo 1° del Decreto 2040 de 2011, con el fin de conti-
nuar realizando en debida forma y hasta su culminacion, todas las actividades inherentes
al proceso liquidatorio, segtin se ha indicado en los considerandos anteriores.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Prorrogar el plazo dispuesto para la liquidacion de la Caja Nacional de
Prevision Social Cajanal EICE en Liquidacion, establecido en el articulo 1° del Decreto
2196 de 2009, prorrogado mediante el articulo 1° del Decreto 2040 de 2011, hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2012.

Paragrafo. En el evento que las actividades que sustentan la prorroga establecida en
el articulo 1° de este decreto, puedan concluirse antes del término sefialado, el liquidador
procedera al cierre inmediato de la liquidacion.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente los Decretos 2196 de 2009 y 2040 de 2011.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de junio de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaMinistrade Salud y Proteccién Social,
Beatriz Londofio Soto.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 1218 DE 2012
(junio 12)

por el cual se fija el valor de la contraprestacion periédica a cargo de los Operadores
Postales y se modifica el articulo 4° del Decreto 1739 de 2010.

El Presidente de la Republica, en jercicio de sus facultades constitucionales y legales
y, en especial, las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y el articulo 14 de la Ley 1369 de 2009, y

CONSIDERANDO:

QuelaLey 1369 de 2009 fij6 unrégimen de contraprestaciones a cargo de los Operadores
Postales, con destino al Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Que el articulo 14 de la citada Ley 1369 de 2009 prevé que el valor de dicha contrapres-
tacion se fijara por periodos de dos (2) aflos y no podra exceder del 3.0% de los ingresos
brutos que obtengan los operadores por concepto de prestacion de servicios postales.

Que mediante el Decreto 1739 de 2010 se dictaron disposiciones relativas al régimen
de contraprestaciones para los Operadores Postales y se fijo la contraprestacion periddica
que entrd a regir a partir del 1° de julio de 2010, de conformidad con el articulo 11 del
mencionado decreto, por lo que dicha contraprestacion estara vigente hasta el segundo
trimestre de 2012.

Que se hace necesario fijar la contraprestacion periddica a cargo de los Operadores
Postales para los proximos dos afios.

DECRETA:

Articulo 1°. Modificacion del articulo 4° del Decreto 1739 de 2010. El articulo 4° del
Decreto 1739 de 2010 quedara asi:

Atrticulo 4°. Contraprestaciones. Los operadores del servicio postal deberan cancelar
las siguientes contraprestaciones:

a) Una contraprestacion por concepto de la habilitacion y el registro de los operadores
postales, de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, la cual debera ser
pagada previamente a la inscripcion en el registro que deben surtir los Operadores Postales
para poder operar, conforme lo establecido en el articulo 14 de la ley.

b) Una contraprestacion periddica por concepto de |a prestacion de servicios postales,
equivalente al dos punto siete por ciento (2.7 %) de los ingresos brutos de los operadores
postales correspondientes al trimestre inmediatamente anterior a de lafechaenlacua se
debe realizar el pago.

Paragrafo 1°. Los operadores con licencia de mensajeria expresa deberan tomar como
base de los ingresos brutos la prestacion de servicios de mensajeria expresa definidos en el
numeral 2.3 del articulo 3° de la Ley 1369 de 2009 para cada trimestre objeto de liquidacion.

Paragrafo 2°. La contraprestacion aqui fijada se aplicara a partir del primero (1) de julio
de 2012; para los dos (2) primeros trimestres del afio 2012 se aplicara la contraprestacion
establecida en el Decreto 1739 de 2010.

Atrticulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 12 de junio de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Tecnologias, de la Informacion y las Comunicaciones,

Diego Molano Vega.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuNnciON PusLica

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1231 DE 2012
(junio 12)
por el cual se modifica el Decreto 829 de 2012.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° del Decreto 829 de 2012, cuyo texto quedara asi:

“Articulo 1°. Asignacion Basica Mensual. La asignacion basica mensual de los ser-
vidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion
indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, vinculados
de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 804 de 1995 y de
acuerdo con lo resuelto por la Corte Constitucional en Sentencia C-208 de 2007, sera la
relacionada en la siguiente tabla:

Titulo Asignacion Basica Mensual
Bachiller u otro tipo de formacion 887.072
Normalista Superior o tecnélogo en educacion 1.053.537
Licenciado o Profesional no Licenciado 1.325.952
Licenciado o Profesional no Licenciado con posgrado 1.441.220

El etnoeducador debera presentar para acreditar uno de los titulos relacionados en el
presente articulo y este debe corresponder al area de desempeiio de sus funciones docentes
o directivas o en un area de formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso
de ensefanza aprendizaje de los estudiantes.

La acreditacion de que trata el presente articulo sera reconocida por una sola vez por
la autoridad nominadora mediante acto administrativo motivado y surtira efectos fiscales
a partir de la fecha en que fueron radicadas las solicitudes.

Para efectos de la acreditacion a la que hace referencia este articulo, solo se tendran en
cuenta los titulos obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto.

Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y media que
no acrediten titulo académico, seran asimilados, para fines salariales, a la asignacion basica
mensual prevista en este articulo para la formacion de bachiller u otro tipo de formacion.

Paragrafo 1°. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes
que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica
y media, mantendran la clasificacion asignada en aplicacion del presente decreto, mientras
mantengan su vinculacion en la planta de personal docente y directivo docente oficial y se
adopte el Sistema Educativo Indigena Propio. Entre tanto, las remuneraciones que establece
el presente articulo solo seran reajustadas por el decreto que anualmente expide el Gobierno
Nacional para establecer la remuneracion de estos servidores.

Paragrafo 2°. Para efectos del presente articulo, se entiende por “Otro Tipo de Forma-
cidén” aquella adquirida en los contextos comunitarios con orientacion de las autoridades
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tradicionaes, sabedores(as) y mayores(as) de los grupos indigenas, acorde con sus usos,
costumbres y lengua nativa en el marco de sus planes de vida y que aportan a la pervivencia
fisica y cultural de los pueblos indigenas”.

Articulo 2°. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes
que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas contaran con un plazo méaximo
de noventa (90) dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto, para
acreditar su titulo ante la entidad territorial nominadora con el fin de que sea determinada
su asignacion basica mensual, adjuntado los documentos necesarios que no reposen en su
historia laboral.

Las entidades territoriales deberan resolver las solicitudes que le sean presentadas den-
tro de los quince (15) dias habiles siguientes. Los actos administrativos que reconozcan la
acreditacion de los titulos, produciran efectos fiscales a partir de la fecha en la que fueron
radicadas las mencionadas solicitudes.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 11 del Decreto 829 de 2012, cuyo texto quedara asi:

“Articulo11. Valor horaextra. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, el
valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo
del titulo acreditado o asimilado:

Titulo Asignacion Basica Mensual
Bachiller u otro tipo de formacion $5.918
Normalista Superior o tecnélogo en educacién $6.585
Licenciado o Profesional no Licenciado $8.839
Licenciado o Profesional no Licenciado con Posgrado $9.009

Articulo 4°. El valor de la asignacion basica mensual que perciban los servidores pi-
blicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en
territorios indigenas, que se vinculen con posterioridad a la entrada en vigencia del presente
decreto, sera la prevista en el articulo 1°, de acuerdo con los titulos académicos que acrediten.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el organo
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica los
articulos 1°y 11 del Decreto 829 de 2012 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de junio de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaMinistra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1232 DE 2012
(junio 12)
porel cual sefijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los empleados

civiles nouniformados del Ministerio de Defensa Nacional, incorporados del Departamento
Administrativo de Seguridad — DAS en Supresion, a la Policia Nacional.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Atrticulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de De-
fensa Nacional, incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS en
Supresion, a la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir de la incorporacion de los servidores publicos
del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS en Supresion, a la Policia Nacional,
las asignaciones basicas mensuales para tales servidores, en los términos del articulo 3° del
Decreto 0236 de 2012, seran las siguientes:

Grado salarial Profesional Técnico Asistencial
01 $2.012.823 $1.262.025 $1.025.999
02 $2.217.759 $1.351.271 $1.133.563
03 $2.275.365 $1.403.350 $1.262.025
04 $2.367.309 $1.586.275 $1.351.271
05 $2.486.452 $1.647.410 $1.455.316
06 $2.676.088 $1.741.137
07 $2.810.772 $1.803.249
08 $1.915.814

Grado salarial Profesional Técnico Asistencial
09 $1.968.242
10 $2.043.943
11 $2.212.491
12 $2.481.650

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de em-
pleos, lasegunday siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel y corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado
era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad — DAS en Supresion, en los
términos del articulo 3° del Decreto 0236 de 2012.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma pro-
porcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 3°. Modificanse parcialmente las equivalencias entre la nomenclatura y clasi-
ficacion de empleos del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS en supresion
y la nomenclatura y clasificacion de empleos aplicable al Ministerio de Defensa Nacional
- Policia Nacional, prevista en el Decreto 236 de 2012, asi:

Empleos Departamento Administrativo Empleos Ministerio de Defensa Nacional - Policia
de Seguridad -DAS- Nacional
Denominacién Codigo | Grado Denominacion Codigo | Grado
Profesional Especializado Profesional de Identificacion y
301 18 Registro 1-3 05
Profesional Administrativo 302 17 Prof_esmnal de Identificacion y 13 04
Registro
. . Profesional de Identificacion y
Profesional Operativo 202 14 Registro 1-3 03

Articulo 4°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el drgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
en lo pertinente el Decreto 236 de 2012 y demas disposiciones que le sean contrarias y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de incorporacion de los servidores publicos del
Departamento Administrativo de Seguridad — DAS en Supresion, a la planta de personal
de la Policia Nacional.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 12 de junio de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzén Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1236 DE 2012
(junio 12)
por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los empleados piiblicos
de Positiva Compaiiia de Seguros S. A.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Del campo de aplicacion. El sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de empleos que se establece en el presente decreto, rige para los empleados
publicos que desempeiien las diferentes categorias de empleos de Positiva Compaiiia de
Seguros S. A.

Articulo 2° De la clasificacion de los empleos. Los empleos publicos de Positiva
Compaiiia de Seguros S. A., seglin la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempeio, se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos:

Nivel Directivo: Comprende el conjunto de empleos con funciones de direccion general,
formulacion de politicas, planesy programas para su adopcion y ejecucion por losempleos
de los otros niveles.



